
 

O24 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) : ITA 2567 
 

หน่วยงาน : สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  บก.น.1 

CHANASONGKHRAM POLICE STATION 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
………………………………. 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจนครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี ้

 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

 

สน.ชนะสงคราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สนอง แสงมณี ผกก.สน.ชนะสงคราม เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จากนั้น ได้ชี้แจงแนวทางการประเมินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
    (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
    (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวและกรอบการประเมินดังนี ้
 
1. ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

2. กรอบการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 



3. เครื่องมือในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

4. จำนวนข้อคำถามและตัวชี้วัด ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

5. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 



จากนั้นได้ออกคำสั่งแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม              
ที ่ 225/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖6 

 

 
 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

ที่ 225 / ๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

************************ 
          ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส ำนัก

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ดังนี ้

1. พันตำรวจเอก สนอง  แสงมณี     ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

2. พันตำรวจโท เอกภณ  พุทธิกุล     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

3. พันตำรวจโท โชคอำนวย  วงษ์บุญฤทธิ์    รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

4. พันตำรวจโท ศรายุทธ  บุญธรรม    รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

5. พันตำรวจโท ปวีร ์ มั่นเมือง     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

6. พันตำรวจตร ีโชคดี  อินทรลักษณ์    กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

7. พันตำรวจตรี พีรวัส  บุญพรม     กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
 

/8.พันตำรวจโท.. 
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8. พันตำรวจโท ภัชชภณ  สุขประดิษฐ ์   กรรมการ 
      สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 9. พันตำรวจตรี ตระกูล  ช่อรักษ์    กรรมการ 

    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
10. พันตำรวจโท อาทิตย์  พลังนา    กรรมการ 
    สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
11. สิบตำรวจเอกหญิง หิรัณยรัตน์  หิรัณยวาร ี  กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
12. สิบตำรวจเอก ปัณณวินท์  ป้อมหิน   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(จราจร) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
13. สิบตำรวจโท ธนกร  อรัญวาสน ์   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
14. สิบตำรวจตรี มนัญชย์  กันฤทธิ์   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหารดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ

บริหาร ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

3. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

5. ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลัก 
ทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตราฐานเดียวกัน  

6. ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

7. คณะกรรมการของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

          
     / Assessment… 
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Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดโดยมอบหมายให้ 
พันตำรวจโท เอกภณ พุทธิกุล รองผู ้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม         
เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
 ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด  
 

สั่ง ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
     พันตำรวจเอก    
        (สนอง  แสงมณี) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

........................................ 
     

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พันตำรวจเอก สนอง  แสงมณี     ประธานกรรมการ 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
2. พันตำรวจโท เอกภณ  พุทธิกุล     รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
3. พันตำรวจโท โชคอำนวย  วงษ์บุญฤทธิ์    รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
4. พันตำรวจโท ศรายุทธ  บุญธรรม    รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
5. พันตำรวจโท ปวีร ์ มั่นเมือง     รองประธานกรรมการ 

      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
6. พันตำรวจตร ีโชคดี  อินทรลักษณ์    กรรมการ/เลขานุการ 

      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
ผู้ไม่มาประชุม  - 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
 

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ

มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ



สถานีตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ ๒. เรื่องเพื่อทราบ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  
วาระที่ ๓. เรื่องเพื่อพิจารณา  
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม กองบังคับการตำรวจนครบาล 1      
กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด  

- พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

- มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
วาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
-ไม่มี  
 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 
 
    พ.ต.ต. 
     (โชคดี  อินทรลักษณ์) 
     สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
     ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
    พ.ต.อ. 
       (สนอง  แสงมณี) 
     ผกก.สน.ชนะสงคราม 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 



ภาพการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ครั้งที่ 1 /2566  
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
........................................ 

 

 
 



 
 

 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจนครบาลต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการ ส่ือสารท่ีชัดเจน เข้ าใจง่ าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

 

๒. ใ ช้อ านาจและต าแหน่ งหน้ า ท่ี ใน เ ชิ งลบเพื่ อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน
ในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
 



 
 

 
 

๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์ สิน ท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ
ไม่น าเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทาง
ท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็ จในการยับยั้ งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ  

มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 



 
 

 
 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด า เนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ 
กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

 



 
 

 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจนครบาลชนะสงคราม ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

แยกตามตัวช้ีวัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มีแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 - ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง  
One Stop Service 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.ผู้จัดท า 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.ผู้จัดท า 

ป้ายพันธะสัญญา  - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.ผู้จัดท า 

ภาพป้าย No Gift Policy  - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของก านัล 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.ผู้จัดท า 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 - จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.ผู้จัดท า 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 - ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับ
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
จุ ด บ ริ ก า ร มี ก า ร ติ ด ต้ั ง ใ ห้ รั บ ช ม ช่ อ ง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีท่ีจอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.ผู้จัดท า 



 
 

 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

 - ด า เนินการ จัดท าข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้ า ง 
อัตราก า ลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน
ของสถานีต ารวจ 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

 - ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/แขวง/
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง  - ด า เนิ นการ จัดท าข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็นจ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
• มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 
•แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
•แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน 
•สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อ มูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 - ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

 - ด า เนินการ จัดท าข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 
 

หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ
ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีต ารวจ 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
3.ส.ต.ต.มนัญชย์ กันฤทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ ์
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ปริวิทย์ สระหนองจอก  
จนท.จัดท าข้อมูล ฝ่าย ป. 
3.ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
จนท.จัดท าข้อมูล ฝ่าย จร. 
4.ส.ต.อ.รชต เทียมทัน 
จนท.จัดท าข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน 
5.ส.ต.ท.เกรียงไกร สัตยาคุณ 
จนท.จัดท าข้อมูล  
ฝ่าย สอบสวน 
6.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

 - ด า เนินการ จัดท าข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมราย 
ละเอียด 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ ์
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ปริวิทย์ สระหนองจอก  
จนท.จัดท าข้อมูล ฝ่าย ป. 
3.ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
จนท.จัดท าข้อมูล ฝ่าย จร. 
4.ส.ต.อ.รชต เทียมทัน 
จนท.จัดท าข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน 
5.ส.ต.ท.เกรียงไกร สัตยาคุณ 
จนท.จัดท าข้อมูล  
ฝ่าย สอบสวน 
6.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีต ารวจ 

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน 
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ 
ด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ ์
สว.อก.สน.ชนะสงคราม 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ปริวิทย์ สระหนองจอก  
จนท.จัดท าข้อมูล ฝ่าย ป. 
3.ส.ต.ท.ภูฟ้า ยะมงคล 
จนท.จัดท าข้อมูล ฝ่าย จร. 
4.ส.ต.อ.รชต เทียมทัน 
จนท.จัดท าข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน 
5.ส.ต.ท.เกรียงไกร สัตยาคุณ 
จนท.จัดท าข้อมูล  
ฝ่าย สอบสวน 
6.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10 E–Service    - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริ การประชาชน ผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

1.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ไตรวิชย์  สิริพูล
เพ็ชร 
จนท.จัดท าข้อมูล 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การต้ัง
จุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

1.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ไตรวิชย์ สิริพูล
เพ็ชร 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ชัยยงค์ กมลวิบูลย์ 
จนท.จัดท าข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้ จ่ายงบประมาณสถานีต ารว จ
ประจ าป ี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 
๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 

1.พ.ต.ท.โชคดี อินทรลักษณ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.อ.หญิงหิรัญยรัตน์ หิรัญ
ยวารี 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

1.พ.ต.ท.โชคดี อินทรลักษณ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.นพดล ระบอบ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้ อ จัดจ้าง  ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

1.พ.ต.ท.โชคดี อินทรลักษณ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ภูวดล กล่ าเทพ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.จัดท าข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ี
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวัน ท่ีของ สัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

1.พ.ต.ท.โชคดี อินทรลักษณ์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ภูวดล กล่ าเทพ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จ น ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมู ล ท่ี เปิ ด เผย  ๖  เ ดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็น ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบั ง คับ ท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

1.พ.ต.ท.เอกภณ พุทธิกุล 
ควบคุม 
2.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.พ.ต.ท.ปวีร์ มั่นเมือง 
จนท.จัดท าข้อมูล 
4.พ.ต.ท.ศรายุทธ บุญธรรม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
5.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้ อ มูล เ ชิ งส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ต าม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มี เรื่องร้อง เรียนให้ระบุ ไม่มี เรื่ อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูล
ในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

1.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
ควบคุม 
2.ส.ต.ท.ไตรวิชย์  สิริพู ล
เพ็ชร 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ชัยยงค์ กมลวิบูลย์ 
จน ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

  - ด า เนินการ จัดท าข้อมูล ตาม คู่มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบั ติหน้าท่ี จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ 
ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อาจ เป็น ก า รรั บ สินบน  น โยบาย จึ ง ต้ อ ง
ก าหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการ จัดท าสามารถปรับไ ด้ตามความ
เหมาะสม 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วย 

1.พ.ต.อ.สนอง แสงมณี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

  - ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน 

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ า ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

1.พ.ต.อ.สนอง แสงมณี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร อรัญวาสน์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.เอกภณ พุทธิกุล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.พ.ต.ท.ปวีร์ มั่นเมือง 
จนท.จัดท าข้อมูล 
4.พ.ต.ท.ศรายุทธ บุญธรรม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
5.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
6.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จน ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

  - การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.เอกภณ พุทธิกุล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.พ.ต.ท.ปวีร์ มั่นเมือง 
จนท.จัดท าข้อมูล 
4.พ.ต.ท.ศรายุทธ บุญธรรม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
5.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
6.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จ น ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

  - คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

1.พ.ต.ท.เอกภณ พุทธิกุล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.พ.ต.ท.ปวีร์ มั่นเมือง 
จนท.จัดท าข้อมูล 
4.พ.ต.ท.ศรายุทธ บุญธรรม 
จนท.จัดท าข้อมูล 
5.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
6.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จ น ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

  - การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้ 

- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

2.ส.ต.ท.ภูวดล  เนตรภู่ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จ น ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจ ประจ าวัน 

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

1.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ท.ภูวดล  เนตรภู่ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
จ น ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ
ด า เ นิ น กา รป รับป รุ งพัฒนาหน่ วย งาน 
ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

  - การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานี
ต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1.พ.ต.ท.เอกภณ พุทธิกุล 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2.พ.ต.ท.โชคอ านวย  
วงษ์บุญฤทธิ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
3.พ.ต.ท.ปวีร์ มั่นเมือง 
จนท.จัดท าข้อมูล 
4.พ.ต.ท.ศรายุทธ บุญธรรม 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้า การด าเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการภาพการจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

จนท.จัดท าข้อมูล 
5.พ.ต.ต.โชคดี อินทรลักษณ์ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
6.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 

จ น ท . จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี 1.ส.ต.อ.ปัณณวินท์ ป้อมหิน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

 

1.ส.ต.ท.ธนกร  อรัญวาสน์ 
2.ส.ต.ต.มนัญชย์  กันฤทธิ์ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ท าข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.ชนะสงคราม 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
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